
Herzlich willkommen zur
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16. April 2014



Begrüssung und Tour d‘Horizon
Dr. Thomas Staehelin

Massnahmen zur Umsetzung der «Masseneinwanderungsinitiative»
Dr. Franz Saladin

Zur Finanzierung künftiger Verkehrsinfrastrukturen in der Agglo Basel
Martin Dätwyler

Praktikumsplätze für Lernende der Wirtschaftsmittelschule
Andreas Meier

Ausblick
Dr. Thomas Staehelin

Fragen / Diskussion
alle

Programm
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• Eingriff in den freien Arbeitsmarkt

• Bevormundung der Lohnpolitik des Unternehmers durch den Staat

• Sozialpartnerschaftliche Lösungen werden aufs Spiel gesetzt

• Druck auf die Arbeitgeber – Verlagerung von Stellen ins Ausland à
Arbeitslosigkeit à Schwarzarbeit

• Mindestlohn wird zur „Norm“ à Lohnstagnation beim Minimum

• Wettbewerbsfähigkeit durch weltweit höchst. Mindestlohn geschwächt

• Erhöhte Preise à Eurotourismus

• „Gleichmacherei“ über alle Kantone und Regionen, alle Branchen, alle
Ausbildungen und Qualifikationen

• Verdrängt Leistungsschwache, Wiedereinsteiger, Menschen mit
Behinderung

• Erfolgsmodell duale Berufsbildung gerät aus den Fugen

Nein zum Mindestlohn – weshalb?
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Massnahmen seitens Handelskammer beider Basel

1. Wirtschaftsfreundliche Umsetzung der Initiative

2. Förderung des nationalen Potenzials an Arbeitskräften

3. Dialog zwischen Wirtschaft und Gesellschaft

Masseneinwanderungsinitiative
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in der Agglomeration Basel

• Viele Planungen – wenig «reife» Projekte

• Infrastrukturentwicklung hinkt – politische Strukturen
verlangsamen

• Ziele:
- Schlüsselprojekte in der 3. Generation erfolgreich platzieren
- Beschleunigen Infrastrukturentwicklung zur Sicherung der

Erreichbarkeit

• Bund:  NAF / BIF
Agglo: Rahmenkredit / Fonds für Planung und Projektierung der

Schlüsselprojekte

Finanzierung von Verkehrsinfrastrukturen
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von Praktikumsstellen für Lernende der Wirtschaftsmittelschulen

• Neues Ausbildungsmodell für Lernende WMS: 3 Jahre Schule und 1
Jahr Praktikum

• Rund 330 Praktikumsplätze insgesamt akquiriert

• Rahmenverträge mit 146 Unternehmen unterzeichnet

• 75 bis anhin noch nicht in der kaufmännischen Berufsbildung
engagiert

• 235 von den insgesamt 295 Lernenden der WMS haben bis heute
einen Praktikumsvertrag vorliegen

• Weitere Herausforderungen seitens Handelskammer: Schulungen
der Praktikumsanbieter sowie Qualitätssicherung des Systems

Erfolgreiche Akquisition
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Generalversammlung am 26. Mai 2014
mit BR Ueli Maurer,
Vorsteher des Eidgenössischen Departements für Verteidigung,
Bevölkerungsschutz und Sport (VBS)

Ausblick
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Fragen / Diskussion


